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“Vertex Valores ”, S.A. es una entidad regulada por la Superintendencia del Mercado de 
Valores Dominicano, registrado bajo el número de registro SIVPB-022, organizada bajo 
las leyes de la Republica Dominicana, cimentada en altos valores éticos y morales, res-
paldados por un Consejo de Directores de reconocida trayectoria empresarial y un equipo 

 Somos una empresa de servicios de inversión que realiza actividades de intermediación 
-

tructuración, entre otros servicios. Como entidad regulada se adhiere a la Ley 249-17 que 
regula el Mercado de Valores y los reglamentos que complementan.

Nuestro objetivo principal es satisfacer  las necesidades de nuestros clientes, brindando 
un servicio de asesoría personalizada a través de inversiones rentables y seguras. Para 

gran vocación de servicio. Nuestro equipo gerencial cuenta con una importante trayecto-

“Nuestro objetivo principal es satisfacer 
todas las necesidades de nuestros 

clientes en el mercado de valores.”
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Palabras del
Presidente

En nombre del Consejo de Directores y todo nues-
tro equipo, queremos agradecer a nuestros clien-

Vertex Valores, Puesto de Bolsa, S.A. durante el año 

servirles en el futuro. El 2020 fue un año diferen-
te y lleno de retos.  Aun así, podemos destacar im-
portantes logros de crecimiento de nuestra cartera 
de inversión, de nuestro volumen de operaciones y 
en el número de clientes captados, el cual estuvo 
por encima de la tasa de crecimiento del mercado. 

aumento sustancial comparados con el año ante-
-

tiva evolución de nuestro volumen de operaciones 
y activos, gracias al apoyo de nuestros clientes y al 

En el 2021 continuaremos incrementando nuestra 
oferta de productos y servicios para así poder cum-
plir con las necesidades de nuestros clientes y de 
esta manera continuar el desarrollo que llevamos 
desde nuestros inicios.

Manuel Cáceres Rodríguez,   
   Presidente de Vertex

Valores Puesto de Bolsa, S.A 
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Gerente General
Estimados Clientes, Accionistas y Relacionados:
Nos place presentarles nuestro Informe Anual, Memoria y los Esta-
dos Financieros de Vertex Valores Puesto de Bolsa, S. A. (”Vertex”) co-

último año fue un período lleno de retos e incertidumbres, causado 
por la pandemia del Covid-19. Independientemente de los grandes 
retos que enfrentó la humanidad por esta pandemia, los resulta-
dos de nuestra entidad fueron extraordinariamente positivos, tanto 

cartera de clientes y fortalecimiento de nuestra estructura interna. 
Esta memoria tiene como objetivo presentarles una visión clara de lo 
acontecido en el período comprendido entre el 1ero de enero y el 31 
de diciembre de 2020. 

-
llones de pesos, lo que representa un crecimiento de mas de 100% 
con relación al año anterior y una cifra récord para nuestra entidad, 
que presenta su utilidad mas alta desde su fundación con un retorno 
sobre capital por encima del 35%. De igual modo, nuestros activos 

millones, lo que equivale a un aumento de mas de 20%. Otro indica-
dor que muestra el excelente año logrado por la entidad es aquel que 
destaca el crecimiento de los activos y contingencias que pasaron de 

de sus operaciones en 2014. Igualmente, durante este año la entidad 

dominicano en instrumentos de renta variable.  

Víctor García Fadul 
   Gerente General

Valores Puesto de Bolsa, S.A 

No podemos dejar de destacar las soluciones tecnológicas implementadas por la entidad para po-
der operar sin interrupciones ni cambios materiales en nuestros servicios durante la crisis del Co-
vid-19. Durante este período, la entidad aplicó importantes ajustes a su infraestructura que permitió 

-
ma no interrumpir las operaciones de la entidad. 

Sin lugar a duda, el 2020 fue un año lleno de retos y desafíos para todo el mercado de valores do-

manera satisfactoria y con resultados altamente positivos para Vertex gracias, en parte, a las atina-

siguiera operando de manera normal. 

en desarrollar su Plan Estratégico para el período 2021-2025, explotando las distintas oportunidades 
que brinda el mercado de valores dominicano. De igual modo, la entidad estimada que la econo-

se expanda el plan de vacunación nacional. 

-
tes y relacionados en 

-
traordinarios resultados logrados en el año 2020.
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Misión
que se sustenten en alternativas innovadoras y en-

nuestros clientes.

Visión
Ser el Puesto de Bolsa catalogado como paradigma 

-

transparencia.

9
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Nuestros
Valores

Dinamismo
los cambios de nuestro entorno competitivo.

Prudencia
Llevamos una administración prudente con una gestión de ries-

prudencia en la gestión del riesgo es la mejor garantía para ge-
nerar una rentabilidad superior a la de nuestros competidores, y 
fomentar un crecimiento sano que nos permita proteger la con-

Liderazgo
presentes.

Innovación
Búsqueda permanente de productos y servicios que cubran las 
nuevas necesidades del cliente y nos permitan obtener incre-
mentos de rentabilidad superiores a los de nuestros competidores.

Ética Profesional
de conducta y de las normas internas, se exige a todos nuestros 

-
teponiendo siempre el interés de la empresa al de la posición 
personal.

Responsabilidad Social
Vertex Valores mantiene su vocación de futuro en materia de 

-
ciedad y del entorno.
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Buen Gobierno 

Corporativo

 
-

ciones legales vigentes, se ha comprometido con desarrollar una cultura de mejora cons-

mantener la transparencia y la calidad en las informaciones de la entidad. 

El consejo de administración de la sociedad Vertex Valores Puesto de Bolsa, S.A se mantie-
ne en cumplimiento de las normas, resoluciones y reglamentos vigentes de nuestro ente 
regulador, dejando constancia de esto mediante actas de consejo mensuales y de sus res-
pectivos comités.

-
te manera:

la sociedad, facilitar su acceso al capital y contribuir para su permanencia en el tiempo, por 
lo que es importante que se encuentren bien delimitadas las funciones de los diferentes 
miembros del Consejo de Administración y de sus organismos de soporte.

Cargo Nombre

Presidente

Vicepresidente

Secretario

Tesorero

Miembro

Manuel De Jesús Caceres

Ricardo Eduardo Brugal León

Felipe Nicolás Benito Ortíz

George Pou Burt 

Mario Jose Vitienes Cabrera 
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Atribuciones del Presidente
-

en sus relaciones con los terceros.

Bajo reserva de los poderes que le atribuye la Ley expresamente a las Asambleas de accio-

sociedad.

sus atribuciones son las siguientes:

a) Presidir las reuniones del Consejo de Administración y de las Asambleas Generales 
de Accionistas, con voto decisivo en caso de empate, salvo el caso de que no sea ac-
cionista y por tanto no tenga derecho al voto en las Asambleas Generales. debiendo 
velar porque los accionistas tengan acceso a todos los documentos relacionados 
con los asuntos a tratar en las asambleas generales de accionistas, por los medios 
establecidos y que sean de conocimiento de los accionistas, fundamentalmente por 
medios electrónicos.

por la Asamblea General de Accionistas o por el Consejo de Administración, así 
como las operaciones diarias, dentro de los poderes y atribuciones asignados por 
los presentes Estatutos o que le hayan sido delegados;

c) Firmar con el Secretario las actas de las reuniones del Consejo de Administración y 

d) Convocar la reunión de las Asambleas Generales de Accionistas en los casos previstos 
por la Ley o por los presentes Estatutos, en los casos en que lo considere oportuno 
o le sea solicitado de acuerdo con la Ley y los presentes Estatutos; y someter a la 
Asamblea los asuntos que a su juicio debe conocer por ser interés para la Sociedad; 

e) Dirigir los negocios de la Sociedad y en tal sentido presentar al Consejo de Administración 
los reportes periódicos de su gestión;

f) Firmar por la Sociedad y en nombre de ésta, los escritos o documentos necesarios a 
la gestión corriente de los negocios sociales salvo cuando se trate de asuntos asig-
nados a otros funcionarios;

g) Redactar los informes que el Consejo de Administración deba someter a la Asamblea 
General;
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detalladas y estados de los pagos que se efectúen y supervigilar la contabilidad 
general;

i) Firmar por la Sociedad y en nombre de ésta, los escritos o documentos necesarios a 
la gestión corriente de los negocios sociales salvo cuando se trate de asuntos asig-
nados a otros funcionarios; 

j) Dirigir la preparación de los inventarios, balances y cuentas, así como el informe de 
gestión que el Consejo de Administración cada año debe entregar al Comisario y 
presentar a la Asamblea General de Accionistas;

k) Velar por el manejo correcto y a tiempo del cobro de los valores adeudados a la 
 Sociedad y del pago de las deudas;

 preparar y mantener al día la contabilidad;

m) Responder las preguntas planteadas por accionistas que representen por lo menos 
una décima parte (1/10) del capital social suscrito y pagado, comunicando las res-
puestas al Comisario de Cuentas;

n) Ejecutar y coordinar la implementación de las políticas y estrategias adoptadas por 

o) Llevar el control de las cuentas bancarias y dirigir las f inanzas de la Sociedad y 
 orientarlas de acuerdo con lo establecido en los Planes de Negocios;

juradas impositivas, de acuerdo con la correspondiente política de negocios y los 
requerimientos legales;

q) Preparar el Proyecto de Presupuesto Anual de la Sociedad a ser sometido por el 
Consejo de Administración a la aprobación de la Asamblea General, tanto de opera-
ciones como de capital, el cual regirá todas las actividades de la Sociedad. Este pre-
supuesto tomará en cuenta todas las necesidades del capital de trabajo, reservas 
de liquidez y/o inversiones en maquinaria y equipo que pueda requerir la Sociedad.

r) Proceder a las persecuciones judiciales que autorice el Consejo de Administración y, 
 a su propia iniciativa en aquellos casos que requieran celeridad;

s) Proveer la defensa de la sociedad en litigio, y procedimientos entablados por o contra 

t) Desempeñar las demás funciones que le atribuyan estos Estatutos y cumplir cualquier 
 mandato que le confíe el Consejo de Administración.
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Atribuciones del Vicepresidente
son atribuciones del Vicepresidente las siguientes:

a)  Reemplazar al Presidente en caso de incapacidad, ausencia, inhabilitación, muerte 
 o renuncia.

b)  Desempeñar las funciones que le confíe el Consejo de Administración o el Presidente.

Atribuciones del Secretarío
          

funciones del Secretario las siguientes:

a) Ejercer las funciones de Secretario de las Asambleas Generales de Accionistas y del 
 Consejo de Administración;

b) Redactar las actas de la Asamblea General y de las reuniones del Consejo de 
Administración en los libros destinados al efecto; así como llevar y conservar un re-
gistro en orden cronológico de dichas actas;

d) Fijar el sello de la sociedad en las acciones y demás documentos que lo requieran, 
 según los Estatutos;

e) Conservar en buen estado y orden los archivos de la sociedad;

 apoderados, para participar en las reuniones del Consejo de Administración y las 
 Asambleas Generales de Accionistas, según sea el caso;

g) Desempeñar las funciones que le confíe el Consejo de Administración o el presidente. 

Atribuciones del Tesorero y Vocales
e las funciones que se le acuerdan en otras partes de los presentes Estatutos, son 

funciones del Tesorero custodiar y conservar los fondos de la sociedad y ejercer un control 
minucioso de las cuentas, recibos y gastos de la sociedad, debiendo velar por que los mis-
mos sean asentados en los libros de la compañía.

Son atribuciones del Vocal:
a. Integrar el Consejo de Administración;
b. Cumplir y ejecutar cualquier mandato o acuerdo de las Asambleas Generales de 
 Accionistas y el Consejo de Administración o cualquier otra función que le atribuyan 
 los presentes Estatutos o la ley.
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Responsabilidad de los

Administradores
la sociedad o frente a los terceros, por las infracciones a las disposiciones legales o regla-
mentarias aplicables a las sociedades anónimas; por la violación de los estatutos, de sus 
deberes y obligaciones; por las faltas cometidas en su gestión.

los accionistas y los terceros de:

 accionistas durante la vida de la sociedad;

c) La regularidad de los libros o asientos que tengan a su cargo;
d) La ejecución de las resoluciones de las asambleas generales;
e) El cumplimiento de las demás obligaciones que les imponen la ley y los estatutos.

sociedad o frente a los terceros, por las infracciones a las disposiciones legales o reglamen-
tarias aplicables a las sociedades anónimas; por la violación de los estatutos, de sus deberes 
y obligaciones; y por las faltas cometidas en su gestión.

Los administradores, así como cualquier persona llamada a las reuniones del Consejo de 
-

obligados a guardar reserva respecto de los negocios de la sociedad y de la información 

-
-

cio de sus funciones, con excepción de los casos en que las leyes permitan su comunicación 
o divulgación a terceros o que le fuere requerido informar o remitir las correspondientes 
informaciones por la Superintendencia o cualquier otra autoridad que regule o supervise la 

el representante de esta, sin perjuicio del cumplimiento de la obligación que tengan de 
informar a aquella.

administración, los gerentes, los comisarios de cuentas, los empleados de la sociedad no 
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Presidente de Consejo

Ricardo Eduardo Brugal León
Vicepresidente de Consejo

Secretario de Consejo

George Pou Burt 
Tesorero de Consejo

Mario Cabrera Vitienes 
Miembro

Consejo de
Administración

16
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Directivos y
Colaboradores

 

Santos Montilla 
Soporte Administrativo 

Antonelo Vicioso 
Soporte Administrativo 

Gerente de Negocios 

Elías Serulle 
Gerente de Negocios 

Víctor García Fadul 
Gerente General 

Alicia Jhonson Ferreras 
Gerente de Cumplimiento 

Somayra Moreno 
Gerente de Contabilidad 

Manuel Seijas Bueno 
Gerente de Operaciones 

Jorge Pesquera Gassó 
Director de Negocios 

Gerente de Riesgos

Luis Bermejo Mejia 
Corredor de Valores 

17
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Reseñas de nuestros 
Gerentes
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Somayra Moreno

como CPA, cuenta con once 11 años de experiencia en el Merca-
do de Valores Dominicano. Actualmente participa como Miem-
bro del Comité de Contadores de la Asociación de Puestos de 
Bolsa de la Republica Dominicana (APB).

Contabilidad
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Logros Contabilidad
Continuó fortaleciendo las políticas internas, y actualizarlas 

incumplimientos regulatorios

Implementación y conversión al nuevo Manual de Cuentas de 
Contabilidad emitido por la Superintendencia de Mercado de 
Valores.

diario, conforme establece al manual de contabilidad y procesos 
administrativos internos. 

las disposiciones de carácter legal y de regulación referente al tra-

Adecuación a la continuidad del trabajo de forma remoto debi-
do al COVID-19.
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Cumplimiento
Alicia Jhonson Ferreras

en Derecho, tiene una amplia experiencia en el Mercado de 
Valores Dominicano, cuenta con dos Certif icaciones 

(AMLCA) emitida por Florida Internacional Bankers Association 

Gestión de Riesgos en Prevención de Lavado de Dinero y 
Financiamiento al Terrorismo, emitida por la Asociación de 

de octubre de año 2018.

La unidad de cumplimiento se apega a la estricta ejecución de 
la ley 155-17 la cual regula la Prevención de Lavado de Dinero 
en la Republica Dominicana y el Reglamento de Prevención 
emitido por el Consejo Nacional del Mercado de Valores. El Co-
mité de cumplimiento mantuvo su enfoque basado en riesgos 
durante todo el periodo del año anterior, donde logro levantar 

que se presentaron por la actual pandemia de COVID-19 du-
rante la cual nos vimos en la necesidad de acogernos  al traba-

que sin duda nos ayudaran en mejorar nuestras metodologías 
de Debida Diligencias y mitigar algunos riesgos. No obstante, 
Vertex Valores, pudo ejecutar su Programa de Cumplimiento 
de manera satisfactoria, a saber: Capacitación en Materia de 
PLAFT a todos Nuestros colaborares y Alta Gerencia, Monito-
reo de las actividades de nuestros clientes, respuestas oportu-
nas a nuestro ente regulador y derivados, Auditorías Internas 

-

Herramienta MAPPRISK COMPLIANCE, la cual nos sirve de so-
porte en la mitigación de Riesgos frente al Lavado de Dinero.
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Operaciones
Manuel Antonio Seijas Bueno
Egresado de la Universidad Intec con título de licenciado en 

prestigiosa Universidad UNIBE. Tiene estudio adiciónales en 
Evaluación de los Pilares de Cumplimiento, Programa de Cum-
plimiento y Debida Diligencia en base a Riesgos, es Corredor de 

-
blica Dominicana. Adicionalmente ha participado en numero-
sos talleres y cursos de capacitación, de los cuales se destacan, 
Taller Acciones de Cumplimiento para el Mercado de Valores, 
Gestión de Carteras con Bloomberg, UNIBE, Prevención de La-
vado de Activos, Bolsa de Valores de la República Dominicana. 

Hacia el año 2010-20014, se desempeñó como Subgerente de 
Transacciones, Inversiones Popular, S.A., Puesto de Bolsa. Con 
sus once años de experiencia en el mercado de valores, actual-
mente se desempeña como el gerente de operaciones de Ver-
tex Valores, Puesto de bolsa.
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Logros Operaciones
Implementación de controles para la buena gestión de los procesos 
diarios. 

Control de calidad en todas las tareas del proceso de nuestro departa-
mento.

Agilidad y pronta respuesta en las operaciones diarias.

-
nes diarias.

Envío automatizado del Informe de Operaciones (SERI)

-
matizada. 

Pagos de clientes, digitalizados y automatizados. 

Implementación de Firmas digitales para todos los procesos.
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Riesgos
Vanessa Suarez 

Nació el 8 de agosto del 1980, es Licenciada en Administración 

Madre y Maestra (PUCMM), con una maestría en Gestión Con-
table y Financiera de la PUCMM & Universidad Montesquieu 

Inició su carrera profesional en el Aeropuerto Internacional del 
Cibao en 1998 desde su etapa de construcción hasta proyecto 

-
ciones y administrativas.

Inicia su carrera en el mercado de valores en el año 2012 en la 

Oferta Pública participando también en el Consejo Nacional de 
Valores colaborando en el desarrollo de las emisiones de Oferta 
Pública. En el año 2014 pasó a la posición de Analista de Inter-
mediarios de Valores, formando parte de los miembros de la 
Dirección de Participantes. 

-
te de Riesgo de JMMB Puesto de Bolsa en la cual permaneció 
durante 3 años, luego pasa en el año 2019 Gerente de Riesgo en 
FIDUVAL RD.

Se une en el año 2020 a Vertex Valores como Gerente de Riesgo 
y miembro del Comité de Riesgo del mismo.
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Jeffrey Canela Ruiz 

En el 2020 partiendo del compromiso de cumplimiento y me-
jora continua de la empresa, tomamos la misión de fortalecer 
nuestra infraestructura tecnológica de acuerdo con las mejores 

-
mación, creando un entorno integrado desde el cual podemos 
administrar desde un solo lugar gran parte de nuestra infraes-

monitoreo y seguimiento a incidentes.

Logros Tecnología:
Fortalecimiento del monitoreo de nuestro centro de datos 

permite anticipar y detectar incidentes.

Creación de nuevas políticas de TI que guían nuestra entidad 
a un mejor uso de los recursos tecnológicos.

Rediseño de procesos del departamento de tecnología para 
el cumplimiento del marco normativo de ciberseguridad 
emitido por el Banco Central de la Republica Dominicana.

Se desarrolló una nueva estrategia de continuidad de las 
operaciones según lo establecido en las normas COBIT y ISO 
22301.

Implementación de nuevas tecnologías que nos permiten 
mitigar el riesgo de fuga de información sensitiva.

Tecnología
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Tesorería
Luis Bermejo
Graduado de Licenciado en Administración de Empresas de la 

-
see un MBA de Barna Business School. Se ha desempeñado en 

-
do y de control interno en Administradoras de Fondos de Inver-
sión. Actualmente labora en el departamento de tesorería de 
Vertex Valores Puesto de Bolsa, S.A.

Logros Tesorería:
 

Efectiva gestión de activos y pasivos que le permitió a la 

fundación.

Importante aumento de los activos y contingencias de la 

al año anterior.

-

año anterior.

pandemia del Covid-19, se colocaron más de $400 millo-
nes en el mercado primario de renta variable mostrando 
la conf ianza de los inversores en el mercado de valores 
dominicano.
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Jorge Manelic Pesquera Gassó
Estudió ingeniería industrial en el Instituto Tecnológico de San-

1999 en Bancrédito ejerciendo varias posiciones gerenciales en 

-
po Financiero Nacional que le dio una visión completa de todas 

-
riormente se desempeñó como Gerente de Tarjetas de crédito 

-
lante, en Republic Bank (Banco de Trinidad en Tobago) como 
Director de Negocios de la División de Tarjetas de Crédito y fue 

principal responsabilidad era crear las estrategias de venta para 

-
miento y la rentabilidad del negocio.

En 2009 se convierte en socio consultor en Plus Consulting 
-

cadológica, desarrollo de planeación estratégica para clientes en 
varios sectores, la elaboración de plan de negocios y proyeccio-

Entra a formar parte de Vertex Valores Puesto de Bolsa en sep-

como Director de Negocios responsable de la captación de nue-

necesidades de los clientes.

Negocios
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Logros Negocios:

-
camente la captación de nuevos clientes y la comunicación con clien-
tes actuales. El COVID nos obligó a todos a cambiar la manera de labo-
rar, donde el trabajo remoto y la forma de interactuar con clientes se 
tuvo que adaptar a la nueva norma que nos vimos obligados a adoptar.

La incorporación de nuevos canales digitales de comunicación 
como ZOOM, Microsoft Teams, Google Meet, Constant Contact y 
Whatsapp sustituyeron los intercambios, reuniones y visitas con ac-
tuales y potenciales clientes.

Apoyando la iniciativa de la empresa de siempre impulsar la edu-
-

mos los temas básicos sobre el mercado de valores llamado “Cono-
ce el mercado de Valores”. Lo logrado en este primer seminario nos 
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Estructura
Administrativa
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Estructura Administrativa

los siguientes órganos:

A. La Asamblea General de Accionistas 
B. El Consejo de Administracion 
C. Los demás funcionarios de la Sociedad Nombrados y Designados por la Asamblea  
 Genero o el Consejo de Administración.

CONSEJO
DE DIRECTORES

GERENTE GENERAL

COMITÉS APOYO
(VARIOS) AUDITORIA INTERNA

GERENTE
CUMPLIMIENTO

ASISTENTE DE 
CUMPLIMIENTO

GERENTE DE RIESGO

OFICIAL RIESGO OFICIAL DE
TECONOLOGIA

MENSAJERO CISO

OFICIAL DE RR.HH

GERENTE
TECONOLOGIA

DIRECTOR
TESORERIA

GERENTE DE 
OPERACIONES

GERENTE DE 
CONTABILIDAD

DIRECTOR
NEGOCIOS

OFICIAL
SOPORTE DE 

NEGOCIOS

GERENTES DE 
NEGOCIOS
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Reglamentos y Normativas Internas de
Gobierno Corporativo
Como parte del crecimiento continuo que ha experimentado el Mercado de Valores de la 

manuales de procedimientos y normativas siguientes:

Manual para la Prevención y Control del Lavado de Activos y Financiamiento al Te-
rrorismo: tiene por objetivo describir las políticas, procedimientos internos y señales de 
alerta establecidos por VERTEX, para prevenir el Lavado de Activos y el Financiamiento 
del Terrorismo.

Manual Administrativo y adecuación de la Nueva Estructura Organizacional: tiene 
-

sa, precisando las funciones de los distintos departamentos internos, de forma tal que se 

-

Manual de Políticas y Gestión de Riesgos: tiene como objetivo establecer los princi-
pios, lineamientos, procedimientos, metodología y estructura que deben acompañar al 

-

nuevos riesgos.

Creación del Comité de Riesgos: responsable de proponer y aprobar la estrategia, las 
políticas y procedimiento que garanticen una adecuada administración de los riesgos a 
que se ve expuesto el Puesto de Bolsa, considerando tanto los riesgos contemplados a 

ajuste a los límites, políticas y procedimientos aprobados por el Consejo de Administración.

Manual del Plan de Continuidad de Negocios: tiene como objetivo ofrecer al Puesto 

operativa, la preservación de las reputaciones corporativas, el enfoque al crecimiento 
como también las ventajas competitivas debido a la demostrada capacidad de mante-
ner la calidad y entrega de los servicios.
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Políticas de Transparencia de Información
Vertex Valores Puesto de Bolsa, S.A atendiendo las disposiciones legales pertinentes en 

general, toda la información que sea necesaria para la toma de decisiones informadas, par-
-

nistradores, las políticas, productos y servicios prestados por la entidad.

Información Financiera

-
cidas.

Información a la Superintendencia del 
Mercado de Valores
Vertex Valores Puesto de Bolsa, S.A, en su condición de entidad Regulada por la Super-
intendencia del Mercado Valores de la República Dominicana y dando cumplimiento a 

remitir a dicho ente de supervisión toda la información periódica y eventual que requiera.

Información Respecto de la Administración
-
-

tancia para el público en general o que sean de cumplimiento regulatorio. Se publica de 
forma continua y constante las siguientes informaciones:

Misión, Visión y Valores.
Estados Financieros Auditados.
Memorias Anuales.
Informe de Gobierno Corporativo
Tarifario 
Productos y Servicios.
Contactos.

Vertex Valores Puesto de Bolsa, S.A, cuenta a la disposición de todos sus clientes e inversio-
nistas toda la información que estos requieran.
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Financieros
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Resumen Estados 
Financieros

Auditados















Para ser leídos conjuntamente con las notas a los estados financieros
Somayra 
Altagracia 
Moreno Sanchez

Firmado digitalmente por Somayra Altagracia Moreno 
Sanchez 
Nombre de reconocimiento (DN): c=DO, o=Vertex 
Valores Puesto de Bolsa S A, ou=Contabilidad, 
title=Gerente de Contabilidad, 
email=smoreno@vertexvalores.com, sn=Moreno 
Sanchez, givenName=Somayra Altagracia, 
serialNumber=00117325662, cn=Somayra Altagracia 
Moreno Sanchez 
Fecha: 2021.07.29 16:28:22 -04'00'

Victor Rafael 
Garcia Fadul

Firmado digitalmente por 
Victor Rafael Garcia Fadul 
Fecha: 2021.07.30 
15:35:39 -04'00'

Manuel de Jesus 
Caceres 
Rodriguez

Firmado digitalmente por 
Manuel de Jesus Caceres 
Rodriguez 
Fecha: 2021.07.30 16:03:23 
-04'00'
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Altagracia 
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Firmado digitalmente por Somayra Altagracia Moreno 
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Para ser leídos conjuntamente con las notas a los estados financieros
Somayra 
Altagracia 
Moreno Sanchez

Firmado digitalmente por Somayra Altagracia Moreno 
Sanchez 
Nombre de reconocimiento (DN): c=DO, o=Vertex 
Valores Puesto de Bolsa S A, ou=Contabilidad, 
title=Gerente de Contabilidad, 
email=smoreno@vertexvalores.com, sn=Moreno 
Sanchez, givenName=Somayra Altagracia, 
serialNumber=00117325662, cn=Somayra Altagracia 
Moreno Sanchez 
Fecha: 2021.07.29 16:30:06 -04'00'
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