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Quienes

Somos

Vertex Valores Puesto de Bolsa, S.A. es
una entidad de servicios de inversion
que realiza actividades de intermedia-
cion de valores de oferta publica, ase-
soria en finanzas personales, finanzas
corporativas, estructuracion, entre otros
servicios.

Como entidad regulada se adhiere a la
Ley 249-17 que regula el Mercado de Va-
lores en la Republica Dominicana, y su
reglamento de Aplicacion.

Nuestro equipo gerencial tiene una
trayectoria de trabajo en el sector finan-
ciero nacional con mads de 40 anos de
experiencia conjunta habiéndose de-
sarrollado en las principales entidades
financieras del pais. Nuestro equipo de
profesionales tiene objetivo principal
servirles y buscarles alternativas finan-
cieras que se gjusten a las necesidades
del entorno econdomico en que nos de-
sarrollamos.

VERTEX
VALORES
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Palabras del

Presidente

En nombre del Consejo de Directores y todo nuestro equipo, quere-
mos agradecer a nuestros clientes y relacionados por la confianza
depositada en Vertex Valores, Puesto de Bolsa, S.A. durante el ano
2021y a la vez reiterar nuestro compromiso de continuar sirviendoles
en el futuro.

El 2021 nos permitio ver una luz al final de la pandemia que inicio en
el 2020 y asi vivir en este huevo normal. Para el 2021, podemos resal-
tarimportantes logros de crecimiento de los activos que manejamaos,
los cuales aumentaron en mas de un 58%, el aumento de nuestro
volumen de operaciones en un 36% y en el numero de clientes capta-
dos, los cuales aumentaron en mas de un 35%. Estos resultados son
el reflejo de la confianza de nuestros clientes y al esfuerzo de nuestro
excelente equipo de trabajo.

Tomando en cuenta los huevos reglamentos establecidos en el 2021
para fomentar el mercado de valores y los cambios internos que he-
mos venido desarrollando, en el 2022 continuaremos incrementando
nuestra oferta de productos y servicios para asi poder cumplir con
las necesidades de nuestros clientes y de esta manera continuar el
desarrollo que llevamos desde nuestros inicios.

Manuel Caceres Rodriguez

Presidente de Vertex Valores Puesto de Bolsa, S.A
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Palabras de nuestro

Gerente General

Nos place presentarles nuestro Informe An-
ual, Memoria y los Estados Financieros de
Vertex Valores Puesto de Bolsa, S. A. ("Ver-
tex”) correspondientes al afo fiscal cerrado
el 31 de Diciembre de 202]. Este dltimo ano
continud siendo un periodo lleno de retos,
causado por las secuelas de la pandemia
del Covid-19. Independientemente de los
grandes retos que siguio representando
esta pandemia, los resultados de nuestra
entidad fueron extraordinariamente positi-
vos, tanto a nivel de resultados financieros,
como de crecimiento de nuestros activos,
de nuestra cartera de clientes y fortalec-
imiento de nuestra estructura interna. Esta
memoria tiene como objetivo presentar-
les una vision clara de lo acontecido en el
periodo comprendido entre el lero de enero
y el 31 de diciembre de 2021.

La utilidad alcanzada por Vertex duran-
te 2021 sobrepaso los $65 millones de pe-
sos, lo que representd una disminucion
con relacion al ano 2020, que fue un ano
extraordinario por las medidas expansivas
de politica monetaria adoptadas por las
autoridades para mitigar los efectos del
Covid-19, pero que no deja de ser un ano
muy positivo para Vertex, siendo este niv-
el de utilidades uno de los mads altos en su
historia operativa.



Donde podemos resaltar extraordinarios resultados en 2021 es en el
crecimiento de nuestros activos que pasaron de $1,524 millones en
2020 a $2,938 en 2021 lo que representd un crecimiento de 92.75 %.
Igualmente, durante este ario la entidad colocé mds de $2,250 mil-
lones a través del mercado primario bursadtil dominicano en instru-
mentos de renta variable.

No podemos dejar de destacar la mejoria en el ranking de posiciones
que presento la entidad en el programa de creadores de mercados
del Ministerio de Hacienda pasando de la posicion 27 en el ano 2020
a la 20 en 2021, una mejoria de 7 plazas producto del aumento de los
volumenes operados a traves de esta plataforma.

En cuanto a las perspectivas para el ano 2022, Vertex seqguira enfo-
cado en crecer sus operaciones y en continuar con el desarrollo de su
Plan Estratégico (2021-2025), explotando las distintas oportunidades
que brinda el mercado de valores dominicano, el cual, continda en
franco crecimiento. De igual modo, con la aprobacion de la ley 163-
21 para el Fomento a la Colocacion y Comercializacion de Valores de
Oferta Publica de Valores de la Republica Dominicana, se espera
que varias companias dominicanas se conviertan en sociedades co-
tizadas, dandole un mayor dinamismo al mercado durante el 2022.

No podemos dejar de comentar las expectativas de aumento de tasa
de interés que vislumbramos para este afo en la medida que las au-
toridades retiran las facilidades de expansion monetaria que otor-
garon en 2020 y parte de 2021 para mitigar los efectos del Covid-19.
Sin duda alguna, el ano 2022 estara lleno de retos pero Vertex se en-
cuentra preparada y con una estructura operativa y de gobierno cor-
porativo adecuada para los mismos.

Finalmente, quisiéeramos agradecer la confianza que depositan
nuestros accionistas, clientes y relacionados en nosotros. Sin este
apoyo y sin el compromiso y esfuerzo extraordinario de nuestro equi-
po de colaboradores, nuestra entidad no hubiese podido alcanzar
los extraordinarios resultados logrados en el ano 2021.

DL meﬁ‘( *’L7 Victor Garcia Fadul

/ Gerente General
Valores Puesto de Bolsa, S.A
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Realizar actividades de intermediacion de va-
lores, finanzas corporativas y estructuracion
de proyectos que se sustenten en alternativas
innovadoras y enfocadas en el alcance de los
objetivos financieros de nuestros clientes.

Ser el Puesto de Bolsa catalogado como para-
digma a seguir en el sector financieroy bursatil
por su enfoque especializado y sostenible de
atencion al cliente y su apego a los mas altos
estandares de calidad y transparencia.

8 |[Presentacion
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Nuestros

Valores

Dinamismo

Buscamos nuevas oportunidades de negocios adaptandonos a los cambios de nuestro
entorno competitivo.

Prudencia

Llevamos una administracion prudente con una gestion de riesgos apegada a los mas
estrictos parametros internacionales. La prudencia en la gestion del riesgo es la mejor
garantia para generar una rentabilidad superior a la de nuestros competidores, y fomen-
tar un crecimiento sano que nos permita proteger la confianza que nuestros clientes han
depositado en nosotros.

Liderazgo

Vocacion de liderazgo en todos los segmentos donde estemos presentes.

INnNnovacion

Busqueda permanente de productos y servicios que cubran las nuevas necesidades del
cliente y nos permitan obtener incrementos de rentabilidad superiores a los de nuestros
competidores.

Etica Profesional

Mas allad del estricto cumplimiento de las leyes, de los codigos de conducta y de las nor-
mas internas, se exige a todos nuestros empleados actuar con maxima honestidad y
transparencia, anteponiendo siempre el interés de la empresa al de la posicion personal.

Responsabilidad Social

Vertex Valores mantiene su vocacion de futuro en materia de Responsabilidad Social me-
diante una voluntad de liderazgo, creando riqueza y empleo, impulsando asi el desarrollo
de la sociedad y del entorno.

Presentacion| 9
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NEGOCIOS

Jorge Pesquera - birector de negocios.

Estudio ingenieria industrial en el Instituto
Tecnoldgico de Santo Domingo. Comenzo su
trayectoria en el sector bancario en el 1999
en Bancrédito ejerciendo varias posiciones
gerenciales en el area de tarjetas de crédito.

Empezando con el Programa Entrenamiento
Gerencial del Grupo Financiero Nacional
que le dio una vision completa de todas
las areas del grupo (Banca, Seguros y Co-
municaciones) Posteriormente se desem-
peno como Gerente de Tarjetas de crédito
en donde se desarrollé6 como especialista
en esta area. Mas adelante, en Republic
Bank (Banco de Trinidad en Tobago) como
Director de Negocios de la Division de
Tarjetas de Crédito y fue supervisor direc-
to de un equipo de mas de 350 personas.
Su principal responsabilidad era crear las
estrategias de venta para la captacion y
colocacion de los productos de tarjeta.
Ademas de estructurar nuevos productos
de tarjeta para garantizar el crecimiento y
la rentabilidad del negocio.

En 2009 se convierte en socio consultor
en Plus Consulting Group una firma que
se dedicaba a la asesoria financieray mer-
cadoldgica, desarrollo de planeacion es-
tratégica para clientes en varios sectores, la
elaboracion de plan de negocios y proyec-
ciones financieras de proyectos inmobi-
liarios y la estructuracion de financiamien-
tosy revision de requisitos para facilidades.

Entra a formar parte de Vertex Valores
Puesto de Bolsa en septiembre 2016 en el
area de negocios y en la actualidad funge
como Director de Negocios responsable
de la captacion de nuevas cuentas y de
brindarles asesoria financiera acorde con
las necesidades de los clientes.

Vertex Valores| 1M
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NEGOCIOS

LOGROS

Durante el 2021 el area de negocios se en-
focd en mejorar la relacion con los clien-
tes de la entidad y asi brindar un servicio
mas rapido y de mejor calidad. El trato
personalizado y la orientacion efectiva a
las necesidades de nuestros clientes es la
clave para que estos puedan optimizar sus
inversiones y metas financieras. Disfruta-
Mos servir de guia a nuestros clientes y ser
parte de su crecimiento y del desarrollo de
sus proyectos y planes. El buen servicio, la
atencion personalizada y la orientacion a
las metas de nuestros clientes son los pi-

i

Sl e Sy S

lares para hacer una gestion de negocios
exitosa.

Durante 2021, se implemento el uso de un
gestor de relacion con clientes (CRM) para
asegurar el mejor servicio y seguimiento
a las solicitudes que abarca desde el pro-
ceso de apertura de la cuenta, inversiones,
estados y hasta una carta de referencia.
Gracias a estos logros la entidad consiguio
aumentar la cantidad de cuentas abiertas
en un 23% en relacion al ano 2020.

2015 2016 2017

Crecimiento en Cuentas

2019 2020 2021

12 |Vertex Valores
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TESORERIA

Luis Bermejo

El departamento de Tesoreria en el afo
2021 percibié un crecimiento significativo
en comparacion con el ano 2020. Primera-
mente, debemos destacar una evolucidn
en los procesos operativos en los cuales
hemos logrado eficientizar y reducir nues-
tros tiempos de ejecucion. Esta mejora en
el nivel de ejecucion de nuestros procesos
internos nos ha ayudado a mejorar el ser-
vicio que proveemos a nuestros clientes y
relacionados.

Con relacion al Programa de Creadores
de Mercado de Crédito Publico, Vertex Va-
lores Puesto de Bolsa, en comparacion con
el ano 2020, subid siete (7) lugares pasan-
do de la plaza numero 27 al lugar numero
20. Esto se logrd gracias a un incremento
en las negociaciones realizadas dentro del
mercado de valores las cuales revelan un
crecimiento en volumen de casi un 50%
en comparacion con el ano 2020.

Los activos totales de nuestra institucion
aumentaron en un 93% lo cual refleja, ig-
ualmente, el aumento en las operaciones
realizadas durante 2021. Asimismo, el pa-
trimonio incrementd en mas de 20% en
comparacion con el ano 2020.

Vertex Valores| 13
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TESORERIA
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CONTABILIDAD

Somayra Moreno

Logramos un buen resultado financiero,
con un excelente manejo de liquidez, lo
que permitio mantener una adecuada
base patrimonial.

Continuamos fortaleciendo las politicas
internas, y las actualizamos acorde a los
distintos Reglamentos de Aplicacion
de la Ley 249-17, a los fines de encon-
trarnos alineados a las normativas
existentes y evitar incumplimientos
regulatorios.

Dejamos las bases para la imple-
mentacion y conversion al nuevo Man-
ualde Cuentas de Contabilidad emitido
por la Super Intendencia de Mercado
de Valores, el cual tendrd efecto el lero
de enero de 2022.

Integracion al nuevo plan contable bajo
NIFF y la remision electronica a la SIMV.

Conversion de nuestros expedientes a
forma digital para reducir el consumo
de papel y de esta forma apoyar a una
mejor gestion del medio ambiente.

Optimizamos el proceso de flujo de in-
formacion entre las dreas con las que
interactua el departamento de Con-
tabilidad.

Priorizamos la automatizacion de pro-
cesos operativos, en el marco de imple-
mentacion de un modelo dgil y sencillo,
para de esta forma lograr entregas
rapidas.

Politicas y Principios de gestion: Con-
tinuamos reforzando los principios de
diversidad, igualdad, nuestros equipos
estan conformados por talentos de dif-
erentes generaciones, fusionando la
experiencia con la innovacion.

Vertex Valores| 15
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CONTABILIDAD
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perARTAMENTO DE RIESGO

Vanessa Suarez

Se realizaron mejoras en los reportes
internos y en los procesos de calculo de las
meétricas relacionadas con el valor en riesgo,
prueba de estrésy duracion. Se realizé una
campana de riesgo en la entidad par que
todo el personal estuviera informado y de
esta forma fomentar una buena cultura
de riesgo. De igual modo, se mejoro el
modelo de medicién y monitoreo de
riesgo estableciendo nuevos limites e in-
dicadores, se disend un nuevo formulario
sobre riesgo operacional para el uso de los
distintos departamentos, fortaleciendo asi
los sistemas de control interno de la enti-
dad. Por otro lado, se realizaron mejoras
en el proceso de valoracion del portfolio
automatizando procesos en el sistema Co-
lumnar y se actualizdé la matriz de riesgos
y controles con todos los gerentes de cada
area.

Vertex Valores| 17
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DEPARTAMENTO DE

OPERACIONES

Manuel Antonio Seijas Bueno

Egresado de la Universidad Intec con titu-
lo de licenciado en Contabilidad. A la par
Diplomado en Corretaje Bursatil,de la pres-
tigiosa Universidad UNIBE. Tiene estudio
adicionales en Evaluacion de los Pilares de
Cumplimiento, Programa de Cumplimien-
to y Debida Diligencia en base a Riesgos,
es Corredor de Valores, Certificacion Su-
perintendencia de Valores de la Republica
Dominicana. Adicionalmente ha participa-
do en numerosos talleres y cursos de ca-
pacitacion, de los cuales se destacan, Taller
Acciones de Cumplimiento para el Mer-
cado de Valores, Gestion de Carteras con
Bloomberg, UNIBE, Prevencion de Lavado
de Activos, Bolsa de Valores de la Republi-
ca Dominicana.

Hacia el ano 2010-20014, se desempeno
como Subgerente de Transacciones, Inver-
siones Popular, S.A., Puesto de Bolsa. Con
sus once anos de experiencia en el merca-
do de valores, actualmente se desempena
como el gerente de operaciones de Vertex
Valores, Puesto de bolsa.

18 |Vertex Valores
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OPERACIONES

LOGROS

Continuamos implementando con-
troles para la buena gestion de los pro-
cesos diarios.

Mejoramos los controles en todas las
tareas del proceso de nuestro departa-
mento.

Agilidad y pronta respuesta en las op-
eraciones diarias.

Disminucion significativa en los tiem-
pos de realizacion y ejecucion de las op-
eraciones diarias.

Envio automatizado del Informe de Op-
eraciones (SERI)

Confirmaciones para los clientes se
generan de manera digital y automa-
tizadas.

Pagos de clientes, digitalizados y au-
tomatizados.

Implementacion de Firmas digitales para
todos los procesos.

Vertex Valores| 19
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DEPARTAMENTO DE

TECNOLOGIA

Francisco Sosa

Ingeniero en sistemas con mas de 12 anos
de experiencia en el sector financiero de
Republica Dominicana, capacitado para
dar soluciones a multiples necesidades
del area de tecnologia de la informacion
y Ciberseguridad, con asesoria adicional
en direccion y organizacion de proyectos
de todo tipo. Capacitad critica-analitica,
compromiso e integridad asegura el cum-
plimiento de los objetivos de su departa-
mento, en la actualidad desempena la
posicion de CISO en Vertex Valores, Puesto
de Bolsa.

Cuenta con una maestria en Auditoria y
Ciberseguridad Informatica, Certificado
en Cobit 5, Cyber Security y Scrum Foun-
dation, varios diplomados entre ellos estan
Administracion Linux, Auditoria en Ciberse-
guridad y Ciber Riesgo, Diplomado en Se-
guridad Informatica, Base de Datos Ora-
cle, adicional a estos ha realizado uno que
otros cursos que entre ellos se encuentran
ITIL V3 Foundations, Fortigate Security 6.2,
CCNA Security, CCNA (Cisco Certified Net-
work Associate), administracion en Win-
dows Server 2016, Etica Hacker, SQL Server
en diferentes versiones, introduccion 1SO/
IEC 27001 Seguridad de la Informacion y
Linux basico.

20|Vertex Valores
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TECNOLOGIA

LOGROS

Para el ano 2021 el departamento de Tec-
nologia tomamos la misién de fortalecer
nuestra infraestructura tecnoldégica y de
mejorar el servicio a nuestros clientes in-
ternos. Para cumplir con lo ante indicado
estas fueron las tareas y proyectos que de-
sarrollamos durante el 2021:

Migracién Servidor Siopel: E/ departa-
mento de Tecnologia para el ano men-
cionado hizo la migracion del servidor
de Siopel de Windows Server 2008 a
Windows Server 20]76.

Implementacién sistema TeamMate:
Para finales del ano 2021 se habia con-
cluido la instalacion de dicho sistema,
quedando pendiente el entrenamien-
to y el suministro de informacion de los
usuarios.

Politica de creacion y modificacion de
usuarios: se creé una politica y formu-
lario para la creacion de un nuevo co-
laborador en la empresa o para cuan-
do este sea ya no vaya a pertenecer a
la empresa.

Politica de Correo: Para el tercer trime-
stre del ano 2021 se cred una politica de
correo con el estandar y parametros
que debe tener el correo institucional.

Instalacion y configuracion Tokens
digitales: £En septiembre se migro a to-
ken digital los tokens que eran usados
en el departamento de Operaciones.

Sistema de Némina: Para finales del
cuarto trimestre el departamento de
tecnhologia dejo instalado y configurado
el sistema de nomina, quedando por
concluir la adecuacion del usuario final.

Vertex Valores| 21
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DEPARTAMENTO DE

RECURSOS HUMANOS

Ana Sosa Compres

Oficial de Recursos Humanos

VA ( ;

22 |Vertex Valores

Egresada de la Universidad Abierta Para
Adultos (UAPA) con titulo de Licenciada
en Psicologia Industrial, y una Maestria en
Gestion de Recursos Humanos de la Uni-
versidad Psicologia Industrial Dominicana
(UPID). Adicionalmente ha participado en
diversos Diplomados y talleres, entre estos:
Compensacion y Beneficios, Diagnostico
de Necesidades de Capacitacion, Nomina
y TSS, Aplicacion de Pruebas Psicométri-
cas, Practico Laboral, Inteligencia Emocio-
nal, entre otros. Actualmente dirige el area
de Recursos Humanos de Vertex Valores,
y es miembro activa de la Comunidad de
Intercambio Virtual (GIVI DOMINICANA),
Comunidad integrada por Gestores de Re-
cursos Humanos con presencia en mas de
5 paises.



RECURSOS HUMANOS

LOGROS

En el 2021 continuamos fortaleciendo las
medidas preventivas y los protocolos esta-
blecidos por la entidad para minimizar el
riesgo de contagio y propagacion del Virus
COVID-19, logrando de esta manera un alto
porcentaje de efectividad, ya que los casos
de contagios reportados fueron menores
al 5%. Esto permitid el buen desenvolvi-
miento de las areas y el cumplimiento de
los objetivos establecidos.

PUESTO DE BOLSA
iado de lo Bolsa de Valores de Republica Dominicona

Mejoramos el proceso de Reclutamiento
y Seleccion de personal.

Creamos e Iimplementamos nuevos
formularios para mejorar la seleccion
de candidatos.

Implementamos pruebas psicométricas
en el proceso de Reclutamiento y
Seleccion de personal.

Mejoramos el formulario de evaluacion
de desemperio de la entidad.

Creamos el Manual de Politicas
Generales de Recursos Humanos.

Vertex Valores| 23
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CUMPLIMIENTO

Alicia Jhonson Ferreras

Reforzamos nuestros mecanismos de con-
troles de cumplimiento regulatorio, la ade-
cuacion de nuestros estatutos sociales y
nuestro contrato de corretaje, asi mismo,
reafirmamos nuestro compromiso para un
buen Gobierno Corporativo. asi como los
de prevencion de lavado de activos, finan-
ciamiento del terrorismo y proliferacion de
armas de destruccion masiva.
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CUMPLIMIENTO
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Consejo de

Administracion

26

Manuel Caceres Rodriguez
Presidente de Consejo

Ricardo Eduardo Brugal Ledn
Vicepresidente de Consejo

Felipe Nicolas Benito Ortiz
Secretario de Consejo

George Pou Burt
Tesorero de Consejo

Mario Cabrera Vitienes
Miembro
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1. Comité de auditoria y Cumplimiento

Regulatorio:

El Comité de Auditoria y Cumplimiento
Normativo tendra como objeto principal
asistir al Consejo de Administracion en su
funcion de supervision, mediante la evalu-
acion de los procedimientos contables
y de control interno, la forma de relacio-
narse con el auditor externo y en general,
la revision del ambiente de control de la
Sociedad, incluido el sistema de gestion

de riesgos y prevencion de Lavado de Ac-
tivos, Financiamiento de Terrorismo y Pro-
liferacion de Armas de Destruccidon Masiva,
implementado por Vertex Puesto De Bol-
sa S.A.y supervisar el cumplimiento de las
normas de transacciones con partes vin-
culadas, y demas normativas aplicables a
la entidad.

Mario J. Cabrera V. Presidente
Manuel Caceres Miembro
George Pou Miembro
Ricardo E. Brugal L. Miembro

2. Comité de Nombramiento y

Remuneraciones:

El Comité de Nombramientosy Remuner-
aciones de Vertex Valores Puesto de Bolsa,
S.A., tendra como objeto principal apoyar
al consejo de administracion en el ejercicio
de sus funciones de caracter decisorio o de

asesoria asociadas a las materias de nom-
bramientos y remuneracion de los miem-
bros del Consejo de Administracion y de la
Alta Gerencia.

George Pou Presidente
Manuel Caceres Miembro
Nicolas Benito Miembro
Ricardo E. Brugal L. Miembro

Vertex Valores| 27



MEMORIAS 2021
RENDICION DE CUENTAS

3. Comité de Riesgo:

El Comité de Riesgos tendra como objeti-
vo principal asistir al Consejo de Adminis-
tracion en el cumplimiento de sus respons-
abilidades de supervision en relacion con

la gestion de riesgos de la Sociedad, sin
perjuicio de las disposiciones establecidas
por la normativa especial vigente en mate-
ria de riesgos.

Manuel Caceres Presidente
George Pou Miembro
Nicolas Benito Miembro
Ricardo E. Brugal L. Miembro

4.Comite de Cumplimiento.

El Comité de Cumplimiento para la Pre-
vencion del Lavado de Activos y Finan-
ciamiento del Terrorismo (PLAFT) tendra
como objeto principal apoyar y vigilar al or-
gano de cumplimiento a los fines de pre-
venir el lavado de activos, el financiamien-

Manuel Caceres Rodriguez

Victor Garcia Fadul

Presidente

Vicepresidente

to del terrorismo y de la proliferacion de
armas de destruccion masiva. Dicho comi-
té sera establecido en forma permanente
por el consejo de administracion de Vertex
Puesto De Bolsa S.A.

Presidente del Consejo de
Administracion

Jorge Pesguera Gasso Vocal

Gerente General

Alicia Jhonson Ferreras

Secretaria

Gerente de Negocios
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La Direccion y Administracion de Vertex C. Los demds funcionarios de la Sociedad

Valores, Puesto de Bolsa, S.A,, esta compuesta
por los siguientes 6rganos:

w's tracion.
A. La Asamblea General de Accionistas

B. El Consejo de Administracion

CONSEJO

DE DIRECTORES

COMITES APOYO
7| (VARIOS) St T

GERENTE GENERAL

OFICIAL DE RR.HH

GERENTE
CUMPLIMIENTO

ASISTENTE DE
CUMPLIMIENTO

GERENTE
TECONOLOGIA

L GERENTE DE RIESGO e

OFICIAL DE

OFICIAL RIESGO TECONOLOGIA

AUDITORIA INTERNA

Nombrados y Designados por la Asam-
blea Genero o el Consejo de Adminis-

GERENTE DE
CONTABILIDAD

OFICIAL DE
CONTABILIDAD

MENSAJERO — CISO
I [ [ I
DIRECTOR DIRECTOR GERENTE DE

NEGOCIOS TESORERIA OPERACIONES

I
COPORIE DE OFICIAL DE ASISTENTEDE ~ AUXILIAR
NEGOCIOS TESORERIA TESORERIA ~ OPERACIONES
CORREDORES
GERENTES DE DE VALORES OFICIAL
NEGOCIOS (TRADERS Sr/3r) OPERACIONES
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Victor Garcia Fadul
Gerente General

Alicia Jhonson Ferreras
Gerente de Cumplimiento

Somayra Moreno
Gerente de Contabilidad

Manuel Seijas Bueno
Gerente de Operaciones

Jorge Pesquera Gasso
Director de Negocios

Vanessa Suarez
Gerente de Riesgos

Luis Bermejo Mejia
Director de Tesoreria

Nercy Gonzalez
Oficial de Contabilidad

Santos Montilla
Oficial de Operaciones

Antonelo Vicioso
Soporte Administrativo

Gabriel Almanzar
Gerente de Negocios

Elias Serulle
Gerente de Negocios

Jorge Peralta Carpio
Analista de Riesgo

Ana Sosa Compres
Oficial de Recursos Humanos

Junot Leoke Grullon
Corredor de Valores

Laura Pérez Guerrero
Corredor de Valores

Jose Polanco Morrobel
Oficial de Tecnologia

Francisco Sosa
CISO

Leidy Laura Cabrera
Oficial Soporte de Negocios
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Reglamentos y Normativas Internas de

Gobierno Corporativo

Como parte del crecimiento continuo que
ha experimentado el Mercado de Valores
de la Republica Dominicana, Vertex Va-
lores Puesto de Bolsa, S.A, ha adecuado y
actualizado los manuales de procedimien-
tos y normativas siguientes:

B Manual para la Prevencion y Control
del Lavado de Activos y Financiamien-
to al Terrorismo: tiene por objetivo de-
scribir las politicas, procedimientos in-
ternos y senales de alerta establecidos
por VERTEX, para prevenir el Lavado de
Activos y el Financiamiento del Terror-
Ismo.

B Manual Administrativo y adecuacién
de la Nueva Estructura Organizacio-
nal: tiene como objetivo presentar
de manera catalogada la estructu-
ra orgdnica del Puesto de Bolsa, pre-
cisando las funciones de los distintos
departamentos internos, de forma tal
que se ofrezca una vision general de
las atribuciones y responsabilidades
de cada uno. El mismo explica la jer-
arquia, los niveles de autoridad y las
actividades de las unidades orgdnicas
de la empresa, ademads de delimitar
claramente los niveles de dependencia
e interrelacion existente entre las areas
de la empresa.

B Manual de Politicas y Gestion de Ries-
gos: tiene como objetivo establecer los
principios, lineamientos, procedimien-
tos, metodologia y estructura que de-
ben acompanar al proceso de gestion
de riesgos del Puesto de Bolsa con la fi-
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nalidad de realizar una administracion
integral de los riesgos que estd expues-
ta en el desarrollo de sus actividades,
facilitando la identificacion, transfer-
encia o la minimizacion, asi como la
prevencion de nuevos riesgos.

Comité de Riesgos: responsable de
proponer y aprobar la estrategia, las
politicas y procedimiento que garan-
ticen una adecuada administracion
de los riesgos a que se ve expuesto el
Puesto de Bolsa, considerando tanto
los riesgos contemplados a nivel reg-
ulatorio, como los identificados por el
Area de Andlisis y Control de Riesgos.
De igual manera, debera asegurar la
existencia de los recursos necesarios
para la correcta implementacion de
estas; vigilando a la vez, que la real-
izacion de las operaciones se ajuste a
los limites, politicas y procedimientos
aprobados por el Consejo de Adminis-
tracion.

Manual del Plan de Continuidad de
Negocios: tiene como objetivo ofrecer
al Puesto de Bolsa prdcticas y solu-
ciones para una gestion efectiva de
las interrupciones, logrando la identifi-
cacion proactiva y la reduccion de los
impactos derivados de una interrup-
cion operativa, la preservacion de las
reputaciones corporativas, el enfoque
al crecimiento como también las ven-
tajas competitivas debido a la dem-
ostrada capacidad de mantener la cal-
idad y entrega de los servicios.
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Politicas de Transparencia de Informacion

Vertex Valores Puesto de Bolsa, S.A atendi-
endo las disposiciones legales pertinentes
en materia de informacion sujeta a reserva,
divulgara a los grupos de interés y al pu-
blico en general, toda la informacion que
sea necesaria para la toma de decisiones

informadas, particularmente respecto de
la administracion de la entidad, el nombre
y perfil de sus administradores, las politi-
cas, productos y servicios prestados por la
entidad.
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Informacion
FiInanciera

La informacion financiera que divulgara
Vertex Valores Puesto de Bolsa, S.A al mer-
cado, a los accionistas y a los clientes, sera
precisa, completa, amplia y comparable.
Para cumplir con este objetivo los estados
financieros seran preparados de acuerdo
con normas reconocidas.

Vertex Valores Puesto de Bolsa, de manera
voluntaria, proporcionara a los inversionis-
tas estados financieros preparados de ac-
uerdo con los estandares internacionales.

Informacion a la
Superintendencia del
Mercado de Valores

Vertex Valores Puesto de Bolsa, S.A, en su
condicion de entidad Regulada por la Su-
perintendencia del Mercado Valores de
la Republica Dominicana y dando cum-
plimiento a las obligaciones de remision
de informacion establecidas en la norma-
tiva vigente, debera remitir a dicho ente de
supervision toda la informacién peridédica
y eventual que requiera.

VERTEX
VVALORES

PUESTO DE BOLSA
Afiliado de lo Bolsa de Valores de Republica Dominicona

Informacion Respecto
de la Administracion

Vertex Valores Puesto de Bolsa, S.A
adoptara como buena practica de Gobier-
no Corporativo, la publicacion a través de
su pagina web de aquellas informaciones
gue sean de importancia para el publico
en general o que sean de cumplimiento
regulatorio. Se publica de forma continua
y constante las siguientes informaciones:

Mision, Vision y Valores.

Estados Financieros Auditados.
Memorias Anuales.

Informe de Gobierno Corporativo.
Tarifario

Productos y Servicios.

Contactos.

Hecho Relevantes.

Vertex Valores Puesto de Bolsa, S.A, cuenta
a la disposicion de todos sus clientes e in-
versionistas toda la informacion que estos
requieran.
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Indicadores

FInancieros

Activos
3,500,000,000.00 100.00%
92.75%
90.
3,000,000,000.00 0.00%
80.00%
2,500,000,000.00 70.00%
2,000,000,000.00 60.00%
50.00%
1,500,000,000.00 34.50% 40.00%
1,000,000,000.00 30.00%
00.000.000.00 20.81% 20.00%
500,000,000. 10.00%
0.00 0.00%
2019 2020 2021
I Activos Creciminto%
Pasivos
3,000,000,000.00 111.64% 120.00%
2,500,000,000.00 100.00%
2,000,000,000.00 80.00%
19.90%
1,500,000,000.00 38.51% 60.00%
1,000,000,000.00 40.00%
500,000,000.00 20.00%
0.00 0.00%
2019 2020 2021
I Pasivos Creciminto%
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Indicadores

FInancleros

90,000,000.00 120.00%
80,000.000.00 100.33% 100.00%
70,000.000.00 ' ' 80.00%
40,000.000.00 60.00%
50,000.000.00 i
40,000.000.00
20.00%
30,000.000.00
| %z 0.00%
20,000.000.00 ke %
10,000.000.00 0B
0.00 -40.00%
2018 2019 2020 2021
I Utilidad Creciminto%
15.34%
400,000,000.00 i 30.00%
350,000,000.00 Ko
300,000,000.00 19.73%
250,000,000.00 20.00%
200,000,000.00 15.00%
150,000,000.00 10.00%
100,000,000.00
50,000,000.00 2087
¢ 0.00%
2019 2020 2021
I Patrimonio Creciminto%
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Indicadores

FInancieros

Minimo Requerido Vs. Real
350,000,000
300,000,000
250,000,000
150,000,000
100,000,000
50,000,000
0.00
Patrimonio Patrimonio Patrimonio Patrimonio
Contable Contable de Riesgo Garantia de Riesgo Liquido (RD$)
Primario Primario (RD$)
(Nivel 1) (RD$)
s Minimo Requerido [ A Diciembre 2021
Minimo Requerido Vs. Real
38.7% 39%
40.0%
30.0%
20.0%
10.0%
0.0%
Indice de Patrimonio y Garantia Ratio Cobertura liquidez
de Riesgos
I Minimo Requerido [ A Diciembre 2021
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Gobierno Corporativo

Vertex Valores Puesto de Bolsa, S.A,, con la finalidad de dar cumplimiento con las dis-
posiciones legales vigentes, se ha comprometido con desarrollar una cultura de mejora
constante de los principios y mejores practicas de buen gobierno corporativo, con el
objetivo de mantener la transparencia y la calidad en las informaciones de la entidad.

El consejo de administracion de la sociedad Vertex Valores Puesto de Bolsa, S.A se man-
tiene en cumplimiento de las normas, resoluciones y reglamentos vigentes de nuestro
ente regulador, dejando constancia de esto mediante actas de consejo mensuales y de
sus respectivos comités.

En el 2018 el Consejo de Administracion de Vertex Valores estuvo organizado de la sigui-
ente manera:

Cargo Nombre

Presidente Manvuel De JesUs Caceres
Vicepresidente Ricardo Eduardo Brugal Leén
Secretario Felipe Nicolds Benito Ortiz
Tesorero George Pou Burt
Miembro Mario Jose Vitienes Cabrera
Las buenas practicas de Gobierno Cor- gue se encuentren bien delimitadas las

porativo tienen como finalidad aumentar funciones de los diferentes miembros del
el valor de la sociedad, facilitar su acceso Consejo de Administracion y de sus organ-
al capital y contribuir para su permanen- ismos de soporte.

cia en el tiempo, por lo que es importante
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Atribuciones del Presidente

Debera ser una persona fisica bajo pena
de nulidad de la designhacion. El Presidente
asumira, bajo su responsabilidad, la
direccion general de la sociedad y
representara a la misma en sus relaciones
con los terceros.

Bajo reserva de los poderes que le atribuye
la Ley expresamente a las Asambleas de
accionistasy al Consejo de Administracion,
y en los limites del objeto social, el Presi-
dente, estara investido en los poderes mas
amplios para actuar en toda circunstancia
en nombre de la sociedad.

Sin perjuicio de las demas facultades que
se le confieran al Presidente en estos es-
tatutos sus atribuciones son las siguientes:

a) Presidir las reuniones del Conse-
Jjo de Administracion y de las Asam-
bleas Generales de Accionistas, con
voto decisivo en caso de empate, salvo
el caso de que no sea accionista y por
tanto no tenga derecho al voto en las
Asambleas Generales. debiendo velar
porque los accionistas tengan acceso
a todos los documentos relacionados
con los asuntos a tratar en las asam-
bleas generales de accionistas, por
los medios establecidos y que sean de
conocimiento de los accionistas, fun-
damentalmente por medios electroni-
COs.

b) Ejecutar por siy velar por la fiel gje-
cucion de las disposiciones y acuerdos
tomados por la Asamblea General de
Accionistas o por el Consejo de Admin-
istracion, asi como las operaciones
diarias, dentro de los poderes y atri-
buciones asignados por los presentes
Estatutos o que le hayan sido delega-
dos;

c) Firmar con el Secretario las actas de
las reuniones del Consejo de Adminis-
tracion y de la Asamblea General, asi
como los certificados de acciones de la
sociedad;

d) Convocar la reunion de las Asam-
bleas Generales de Accionistas en los
casos previstos por la Ley o por los pre-
sentes Estatutos, en los casos en que lo
considere oportuno o le sea solicitado
de acuerdo con la Ley y los presentes
Estatutos; y someter a la Asamblea los
asuntos que a su juicio debe conocer
por ser interés para la Sociedad;

e) Dirigir los negocios de la Sociedad y
en tal sentido presentar al Consejo de
Administracion los reportes periodicos
de su gestion;

f) Firmar por la Sociedad y en nom-
bre de ésta, los escritos o documentos
necesarios a la gestion corriente de los
negocios sociales salvo cuando se trate
de asuntos asignados a otros funcio-
narios;

g) Redactar los informes que el Conse-
Jjo de Administracion deba someter a la
Asamblea General;

h) Autorizar los pagos que deben ser
hechos por la sociedad, exigir y recibir
cuentas detalladas y estados de los
pagos que se efectuen y supervigilar la
contabilidad general;

i) Firmar por la Sociedad y en nom-
bre de ésta, los escritos o documentos
necesarios a la gestion corriente de los
negocios sociales salvo cuando se trate
de asuntos asignados a otros funcio-
narios;
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j) Dirigir la preparacion de los inven-
tarios, balances y cuentas, asi como el
informe de gestion que el Consejo de
Administracion cada ano debe entre-
gar al Comisarioy presentar a la Asam-
blea General de Accionistas;

k) Velar por el manejo correcto y a ti-
empo del cobro de los valores adeu-
dados a la Sociedad y del pago de las
deudas;

I) Supervisary coordinar los trabajos a
realizar por el Contador de la Sociedad,
a fin de preparar y mantener al dia la
contabilidad;

m)Responder las preguntas plantea-
das por accionistas que representen
por lo menos una décima parte (1/10)
del capital social suscrito y pagado, co-
municando las respuestas al Comisa-
rio de Cuentas;

n) Ejecutar y coordinar Ila imple-
mentacion de las politicas y estrategias
adoptadas por el Consejo de Adminis-
tracion, con relacion a las finanzas de
la empresa;

o) Llevar el control de las cuentas ban-
carias y dirigir las finanzas de la Socie-
dad y orientarlas de acuerdo con lo es-
tablecido en los Planes de Negocios;

p) Llevar los libros y otros registros fi-
nancieros de la Sociedad y presentar
las declaraciones juradas impositivas,
de acuerdo con la correspondiente
politica de negocios y los requerimien-
tos legales;

q) Preparar el Proyecto de Presupues-
to Anual de la Sociedad a ser sometido
por el Consejo de Administracion a la
aprobacion de la Asamblea General,
tanto de operaciones como de capital,
el cual regira todas las actividades de
la Sociedad. Este presupuesto tomara
en cuenta todas las necesidades del
capital de trabajo, reservas de liquidez
y/o inversiones en maquinaria y equipo
que pueda requerir la Sociedad.

r) Proceder a las persecuciones judi-
ciales que autorice el Consejo de Ad-
ministracion y, Q su propia iniciativa
en aquellos casos que requieran celeri-
dad;

s) Proveer la defensa de la sociedad
en litigio, y procedimientos entablados
por o contra ella, nombrar y revocar,
abogados y apoderados especiales y
fijar su retribucion;

t) Desempenarlasdemas funciones
que le atribuyan estos Estatutos y
cumplir cualquier mandato que le
confie el Consejo de Administracion.

Atribuciones del Vicepresidente

Ademas de las facultades que se le acuer-
dan en otras partes de los presentes Estat-
utos, son atribuciones del Vicepresidente
las siguientes:

a) Reemplazar al Presidente en caso de
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incapacidad, ausencia, inhabilitacion,
muerte o renuncia.

b) Desempenar las funciones que le
confie el Consejo de Administracion
o el Presidente.
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Atribuciones del Secretario

Ademas de las funciones que se le acuer-
dan en otras partes de los presentes Estat-
utos, son funciones del Secretario las sigui-
entes:

a) Ejercer las funciones de Secretario
de las Asambleas Generales de
Accionistas y del Consejo de Admi-
nistracion;

b) Redactar las actas de la Asamblea
General y de las reuniones del
Consejo de Administracion en los libros
destinados al efecto; asi como llevar
y conservar un registro en orden
cronologico de dichas actas;

c) Expediry certificar las copias de las
actas;

d) Fijar el sello de la sociedad en las
acciones y demas documentos que
lo requieran, segun los Estatutos;

e) Conservar en buen estado y orden
los archivos de la sociedad;

f) Verificar la calidad de accionistas y
la autenticidad de los poderes
conferidos a los apoderados, para
participar en las reuniones del Consejo
de Administracion y las Asambleas
Generales de Accionistas, segun sea
el caso;

g) Desempenar las funciones que le
confie el Consejo de Administracion
o el presidente.

Atribuciones del Tesorero y Vocales

Ademas de las funciones que se le acuer-
dan en otras partes de los presentes Estat-
utos, son funciones del Tesorero custodiar
y conservar los fondos de la sociedad y ejer-
cer un control minucioso de las cuentas,
recibos y gastos de la sociedad, debiendo
velar por que los mismos sean asentados
en los libros de la compania.

Son atribuciones del VVocal:

a. Integrarel Consejo de Administracion;

b. Cumplir y ejecutar cualquier mandato
o acuerdo de las Asambleas Generales
de Accionistas y el Consejo de
Administracion o cualquier otra
funcion que le atribuyan los presentes
Estatutos o la ley.
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Responsabilidades de los Administradores

Los administradores seran responsables,
individual o solidariamente, segun el caso,
hacia la sociedad o frente a los terceros,
por las infracciones a las disposiciones le-
gales o reglamentarias aplicables a las so-
ciedades andénimas; por la violacion de los
estatutos, de sus deberes y obligaciones;
por las faltas cometidas en su gestion.

Los miembros del Consejo de Adminis-
tracion seran solidariamente responsables
frente a los accionistas y los terceros de:

a) La exactitud de la suscripcion y los
pagos que figuren como realizados
por los accionistas durante la vida
de la sociedad;

b) La existencia real de los dividendos
distribuidos;

c) Laregularidad de los libros o asientos
que tengan a su cargo;

d) La ejecucion de las resoluciones de
las asambleas generales;

e) El cumplimiento de las demads
obligaciones que les imponen la ley
y los estatutos.

Los administradores seran responsables,
individual o solidariamente segun el caso,
hacia la sociedad o frente a los terceros,
por las infracciones a las disposiciones le-
gales o reglamentarias aplicables a las so-
ciedades anénimas; por la violacion de los
estatutos, de sus deberes y obligaciones; y
por las faltas cometidas en su gestion.
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Los administradores, asi como cualquier
persona llamada a las reuniones del Con-
sejo de Administracion, estaran obligados
a la discrecion respecto de las informa-
ciones que presentan un caracter con-
fidencial o que sean dadas como tales.
Los administradores estaran obligados a
guardar reserva respecto de los negocios
de la sociedad y de la informacion social a
la que tengan acceso en razon de su car-
go y que a la vez no haya sido divulgada
oficialmente por la sociedad, salvo requer-
imiento de cualquier autoridad publica o
judicial competente. Asimismo, deberan
guardar en secreto, aun después de ce-
sar en sus funciones, las informaciones de
caracter confidencial que conozca como
consecuencia del ejercicio de sus fun-
ciones, con excepcion de los casos en que
las leyes permitan su comunicacion o di-
vulgacion a terceros o que le fuere requeri-
do informar o remitir las correspondientes
informaciones por la Superintendencia o
cualquier otra autoridad que regule o su-
pervise la sociedad. Cuando el miembro
sea una persona juridica, el deber de secre-
to recaera sobre el representante de esta,
sin perjuicio del cumplimiento de la obli-
gacién que tengan de informar a aquella.

Salvo los casos de representacion legal, el
Presidente y los demas miembros del con-
sejo de administracion, los gerentes, los
comisarios de cuentas, los empleados de
la sociedad no podran sustituir los poderes
gue se les confieran.
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